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广西工商职业技术学院 

   

立项报告书

  
  
  
  
  
项 目 名 称：                     

申 购 部 门：                     
项目负责人：                     

申购部门负责人：                 
申 报 日 期：  年  月   日 
	一、项目概况 

	

	二、单位职能概述

	

	三、项目立项的依据

	

	四、项目申购的可行性

	

	五、项目申购必要性 

	


	六、项目绩效长期目标

	

	七、年度目标（单个项目预算资金达200万元（含）以上，需填报《项目绩效目标表》）

	

	八、项目支出预算

	


项目绩效目标表

（          年）

	

	项目名称
	 
	项目编码
	　

	项目实施单位
	 
	项目分类（绩效目标）
	 

	项目性质
	1.当年新增( )  延续（  ）             必须勾选其中一个

	
	2.一次性( )  经常性( )  跨年度(  )    根据实际情况勾选

	资金总额
	资金来源
	  年度安排资金（万元）
	　

	
	合计
	 
	　

	
	    其中：一般公共预算拨款
	其中: 中央资金
	　
	　

	
	
	      自治区资金
	 
	　

	
	          政府性基金
	　
	　

	
	          其他资金
	　
	　

	项目概况（包括项目立项依据、可行性和必要性、支持范围、实施内容等）
	项目立项依据：                                                                           可行性和必要性：                                                      
支持范围：                                                                                                                                                         实施内容： 

	项目起始时间
	 
	项目终止时间
	 

	项目支出进度安排
	 

	资金分配方式
	因素法（）项目法（ ）其他（）              必须勾选其中之一

	资金分配说明
	 

	年度绩效目标
	目标1： 
目标2： 
目标3： 

	中期绩效目标（经常性项目和跨年度项目必填）
	

	项目绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值

	
	产出指标（二级指标从产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个维度填写，每项二级指标均必填。）
	产出数量
	 
	　

	
	
	产出数量
	　
	　

	
	
	产出质量
	　
	　

	
	
	产出时效
	　
	　

	
	
	产出成本
	　
	　

	
	
	产出成本
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	效果指标（二级指标从经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响四个维度填写，至少选择其中一种填写。）
	经济效益
	　
	　

	
	
	社会效益
	 
	 

	
	
	生态效益
	　
	　

	
	
	可持续影响
	 
	 

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	社会公众或服务对象满意度
	 
	 

	备注：1.本表适用于预算资金达200万元（含）以上的单个项目。2.“指标内容”和“指标值”必须同时填写，不能二缺一。3.经常性项目和跨年度项目除了填写年度绩效目标及其相应的绩效指标外，还必须同时填写中期绩效目标（或实施期目标）。4.项目分类（绩效目标）：基础设施类、民生补贴类、行政运转类、产业发展类、信息技术类、其他。
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